Zatacznik do uchwaty

nr XXXVI111/387/2022
Rady Miejskiej w Pakosci
z dnia 29 listopada 2022r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PAKOSC

na rok 2023 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

WSTEP

Dziatalno$¢ pozytku publicznego, jako aktywnos¢ w sferze zadan publicznych, spaja
oraz aktywizuje do dzialania spoleczno$¢ lokalng. Wzrost efektywnos$¢ dziatan na rzecz
lokalnej spolecznosci, tak jak poprawa jako$ci zycia mieszkancow, jest mozliwa dzigki
wspoOtpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

Gmina, w realizacji zadan publicznych, polega rowniez na organizacjach
pozarzadowych jako swoim partnerze. Przede wszystkim ma to na celu zaspokajanie potrzeb
wspélnoty oraz zwigkszenie aktywnos$ci lokalnej spoteczno$ci. Poprzez wykorzystanie
potencjatu merytorycznego organizacji i aktywizacji trzeciego sektora inicjowane
sg przedsigwziecia na rzecz mieszkancow Gminy Pakos¢.

Podstawe rozwoju wzajemnych relacji pomiedzy organami gminy a organizacjami
pozarzadowymi stanowi konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz ustawowe kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego.

Ustawa o0 dziatalnosci pozytku publicznego i okresla zasady wspotpracy m.in.
organizacji pozarzadowych z jednostkami samorzadu terytorialnego. Podstawa dziatalnosci
tych organizacji jest wolontarystyczne zewnetrzne finansowanie (darowizny, subwencje,
dotacje). Sa to organizacje realizujace pewne wartosci spotecznie pozytecznych celow, a nie
dazace do uzyskania zyskow. Organizacje pozarzadowe skupiaja najaktywniejszych
mieszkancow lokalnej spotecznosci, ktorzy posiadaja wieloletnie doswiadczenie w realizacji
roznych form wspotpracy.

Dziatalnos¢ organizacji oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowi istotne uzupetnienie dziatan
administracji w sferze zadan publicznych, pozwalajac rownoczesnie skuteczniej rozwigzywac

problemy spotecznosci lokalnej.



Roczny Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
ma stuzy¢ ustaleniu czytelnych zasad wspotpracy w okreslonych dziedzinach miedzy tymi

organizacjami. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujacymi na terenie gminy.

llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Programie — nalezy przez nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program;
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pakos¢, bedace gming w rozumieniu ustawy
0 samorzadzie gminnym;
3) ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

I. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym wspotpracy Gminy Pakos¢ z organizacjami pozarzadowymi jest
budowanie partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami i podmiotami, stuzacego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmocnieniu aktywnosci
obywatelskiej w realizacji priorytetow rozwoju Gminy i rozwigzywaniu problemow
lokalnych poprzez:

1) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych;

2) tworzenie warunkow dla powstawania inicjatyw narzecz spotecznosci lokalnej;

3) wykorzystywanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych;

4) integracje podmiotow polityki lokalnej;

5) polepszanie wspotpracy Gminy z organizacjami i podmiotami, o ktorych mowa
w ustawie;

6) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wzajemnego
informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatania;

7) umozliwienie organizacjom i podmiotom indywidualnego wystapienia z oferta
realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktoére prowadzone

sg przez samorzad.



2.

Cele szczegotowe Programu wynikaja z realizowanych przez Gmine programéow
rozwojowych:

1) w Strategii Rozwoju Gminy Pakos¢ na lata 2014 — 2024 - w zakresie animowania
zycia spotecznego, aktywnosci kulturalnej, aktywnosci sportowej, poradnictwa,
szkolen, integracji spotecznosci, integracji migdzypokolenioweyj;

2) w Gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
oraz w Gminnym programie przeciwdziatania narkomanii — w zakresie
realizacji programéw  profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych
w srodowiskach lokalnych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym;

3) w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Pako$¢ —
w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, tworzenia warunkéw
do podejmowania réznych form aktywnosci dla osob starszych oraz
niepetnosprawnych, wspierania rodzin oraz wspomagania rozwoju dzieci
i mtodziezy;

4) w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie — w zakresie wsparcia rodzin, w ktorych stosowana
jest przemoc, podniesienia swiadomosci mieszkancow gminy w przedmiocie
przemocy w rodzinie, wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Il. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami i podmiotami opiera si¢ na zasadach:

1)

2)

3)

pomocniczosci i suwerennosci stron — organy samorzadu, respektujac odrgbno$é
I suwerenno$¢ organizacji i podmiotéw, uznajg ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych do sfery
zadanpublicznych, wspierajac ich dziatalnos¢ 1 umozliwiajac realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

partnerstwa — organizacje i podmioty, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie
oraz wedtug trybu wynikajacego z innych przepisow, uczestniczag w identyfikowaniu
i definiowaniu problemow spotecznych oraz wykonywaniu zadan publicznych;
efektywnosci — organy samorzadu, przy zlecaniu organizacjom i podmiotom zadan
publicznych, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkoéw

publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem



wymogow okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

4) uczciwej konkurencji i jawnosci — partnerzy sa rzetelni i uczciwi, dziatania
1 procedury sg przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy
zadan publicznych maja jednakowy dostep do informacji i jednakowe mozliwos$ci

ubiegania si¢ o dotacje.

1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami i podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest
realizacja zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 w/w ustawy,
nalezacych do zadan wiasnych Gminy.

2. Gmina wspiera¢ bedzie dziatalnos¢ organizacji i podmiotow w zakresie:

1) pomocy spotecznej:
- pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej w kierunku
przeciwdziatania ubostwu,
- pomoc rodzinom i osobom — ofiarom przemocy w rodzinie,
- wyrownywanie szans tych rodzin i osob,
- organizacji kolonii 1 potkolonii dla dzieci z rodzin zagrozonym
alkoholizmem, narkomanig lub wykluczeniem spotecznym;

2) pomocy osobom niepetnosprawnym:
- stwarzanie warunkoéw do petnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce,
- organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

3) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy:
- organizowanie dziatan informacyjnych dotyczacych znalezienia
zatrudnienia i szkolen zawodowych,
- promocja terenow pod dziatalno$¢ gospodarcza z przeznaczeniem na
utworzenie nowych miejsc pracy;

4) dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
- stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa osob w wieku
emerytalnym w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce,

- organizowanie wypoczynku dla osob w wieku emerytalnym,



5) ochrony i promocji zdrowia:

- promowanie zachowan prozdrowotnych,
- profilaktyka w zakresie chorob spotecznych i cywilizacyjnych,
- popularyzowanie wiedzy o zagrozeniach zdrowotnych wynikajacych
z uzaleznienia od tytoniu, alkoholu i narkotykow, lekow oraz innych
srodkow i zachowan stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
- organizowanie wypoczynku prozdrowotnego;

6) edukacji, oswiaty i wychowania:
- organizowanie dziatan informacyjnych dotyczacych mozliwosci dalszej
nauki w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie gminy Pakos¢ i powiatu
inowroctawskiego,
- promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci i mtodziezy z terenu gminy
Pakos¢,
- propagowanie postaw prodemokratycznych i prospotecznych;

7) kultury i sztuki:
- organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy przy zaangazowaniu
dzieci, mtodziezy, dorostych, podtrzymujacych tradycje, histori¢ i folklor
lokalnego srodowiska,
- promowanie gminy poprzez prezentacje teatralne, muzyczne, malarskie
I rzezbiarskie lokalnych zespotow poza terenem gminy,
- wydawanie publikacji w zakresie kultury i sztuki,
- propagowanie historii Pakosci;

8) upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
- organizowanie i uczestnictwo w imprezach sportowych i sportowo
rekreacyjnych o charakterze gminnym i miedzygminnym,
- organizowanie obozow i zgrupowan sportowych dla dzieci i mtodziezy,
- rozwoj sportu masowego dzieci i dorostych;

9) promocji gminy:
- wydawanie publikacji, wydawnictw przedstawiajacych gming, jej walory
gospodarcze, turystyczne i spoteczne,
- udziat w targach, konferencjach o charakterze ponadgminnym;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
- prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej o charakterze
proekologicznym,

- udziat w akcjach propagujacych dbanie o srodowisko np. ,,Sprzatanie



Swiata”,
- organizowanie konkursow o tematyce przyrodniczej i ekologicznej,
- prowadzenia dziatan edukacyjnych w zakresie ekologii, ochrony

zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy:

- wspoétorganizowanie konferencji, seminariow, spotkan merytorycznych
i innych przedsiewzie¢,
- wspieranie i popularyzowanie konkurséw promujacych rozwoj

przedsiebiorczosci,

12) turystyki i krajoznawstwa:

- organizacja imprez krajoznawczych,
- wpieranie rozwoju turystyki i krajoznawstwa,

- promocja i wspieranie rozwoju turystycznego Gminy Pakos¢;

13) promaocji i organizacji wolontariatu:

- wspieranie organizacji zajmujacych si¢ posrednictwem pracy dla
wolontariuszy oraz pozyskiwaniem specjalistow,
- promocja idei pracy spotecznej, dokonan organizacji i dziataczy tych

organizacji w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.

IV. FORMY WSPOLPRACY | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie odbywac si¢ bedzie

w formach:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

zlecania organizacjom oraz podmiotom realizacji zadan publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie o0 dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie;

wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci;
udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkow komunalnych;
nieodptatnego udostepniania pomieszczen w celu organizowania konferenciji,
seminariow, spotkan merytorycznych i szkoleniowych po wczesniejszych
uzgodnieniach z dysponentami obiektow;

realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;
zapewnienia udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w charakterze

doradczym przy rozpatrywaniu okreslonych projektow, ustalaniu strategii



I sposobow wspolnego dziatania, badz podjecia okreslonej problematyki dla
dobra pozytku publicznego;

7) wyrdznienie dla organizacji pozarzadowych, w tym obejmowanie na wniosek
organizacji, patronatem Burmistrza Pakosci i/lub Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Pakosci przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

8) zapraszanie na sesje Rady Miejskiej i posiedzenia Komisji Rady organizacji
zainteresowanych problematyka ich dziatalnosci statutoweyj;

9) organizowania otwartych spotkan z organizacjami pozarzadowymi;

10) umieszczania informacji dotyczacych zadan gminy realizowanych przez
organizacje pozarzadowe w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej gminy;

11) podjecie dziatan inicjujacych spotkanie plenarne wszystkich organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Miasta 1 Gminy Pako$¢ w sprawie
powotania gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Pakosci.

. Zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

Zlecenie przez Gming realizacji zadan publicznych organizacjom i podmiotom,

0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie lub dofinansowanie ich

realizacji obejmuje zadania okreslone w dziale Il ust. 2 Programu.

Wspieranie oraz powierzanie zadan, o ktorych mowa w ust. 3, odbywa si¢ po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja

inny tryb zlecenia.

W otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa w ust. 4 uczestnicza organizacje

pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie.

Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 lub

w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposob

zapewniajacy wysoka jako$¢ wykonania danego zadania.

Na podstawie oferty organizacji lub podmiotu Burmistrz Pakosci moze zleci¢



organizacji lub podmiotowi, z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacjg¢ zadania
publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym jesli spetnione sg tacznie
nastepujace warunki:
1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10.000 zt;
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.

8. Laczna kwota srodkéw finansowych przekazanych przez Burmistrza Pakosci - w trybie
0 ktorym mowa w ust. 7 - tej samej organizacji lub podmiotowi w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt.

9. Woysoko$¢ srodkow finansowych przyznanych przez Burmistrza Pakosci - w trybie,
0 ktorym mowa w ust. 7 - nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku
budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje i podmioty, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

V. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA  KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH OFERT

1. Komisja konkursowa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
powotywana jest w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Pakosci.
2. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Burmistrza Pakosci oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z wytaczeniem o0sob
reprezentujacych organizacje i podmioty biorgce udzial w konkursie.
3. Kandydaci zgloszeni do udziatlu w pracach komisji konkursowej, wskazani przez
organizacje pozarzadowe musza spetniac tacznie nastgpujace kryteria:
1) sa obywatelami RP i korzystaja z petni praw publicznych;
2) nie podlegaja wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000);
3) majg doswiadczenie w przedmiocie okre§lonego zadania publicznego oraz
W zakresie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;
4) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019. r.



poz. 1781 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

5) zgloszg swoja kandydatur¢ poprzez formularz zgloszeniowy podpisany
1 wypehiony przez samego kandydata/kandydatke lub tez podmiot zgtaszajacy
kandydata/kandydatke.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) dotyczace wytgczenia pracownika.

6. Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie
z warunkami konkursu.

7. Komisja konkursowa opiniuje oferty zgodnie z ogtoszonymi kryteriami otwartego
konkursu ofert z uwzglgdnieniem w szczegoélnosci:

1) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskujacego;

2) kalkulacje kosztow realizacji zadania;

3) jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktérych podmiot
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne;

4) wktadu wiasnego podmiotu w realizacje zadania;

5) oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku podmiotu, ktory
w latach poprzednich realizowat zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage
rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

8. Komisja konkursowa wypracowuje stanowisko i przedstawia je Burmistrzowi w formie
listy rankingowej ocenionych projektéw, z proponowang kwotg dotacji z przypisang im
oceng oraz w przypadku ofert, ktore nie uzyskaty minimalnej ilo$ci punktow i nie zostaly
zarekomendowane do otrzymania dotacji — wraz z ewentualnymi uwagami
1 zastrzezeniami komisji.

9. Burmistrz Pakosci dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz
z decyzja 0 wysokosci kwoty przyznanej dotacji.

10. Ogtoszenie wynikow otwartego konkursu ofert w formie zarzadzenia Burmistrza



Pakosci zostaje zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen

Urzedu Miejskiego w Pakosci oraz na stronie internetowej Urzedu www.pakosc.pl.

VI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Podstawg Programu wspotpracy jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

2. Wykaz priorytetowych zadan publicznych do realizacji w ramach Programu okresla
sie w uzgodnieniu z Referatami Urzedu Miejskiego w Pakosci oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy wiasciwymi merytorycznie ze wzgledu na rodzaj zadania
publicznego.

3. Projekt Programu wspoétpracy celem konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie zamieszcza si¢ na okres nie  krotszy niz 7 dni
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie Urzgedu Miejskiego w Pakosci
www.pakosc.pl. Uwagi do projektu mozna przesyta¢ na adres Urzedu Miejskiego

w Pakosci lub wskazany na stronie internetowej Urze¢du adres e-mail.

4. Projekt Programu wspolpracy przedktada si¢ celem konsultacji Gminnej Radzie
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. W przypadku gdy po konsultacjach, Gminna Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego wyrazi opini¢ o projekcie rocznym lub wieloletnim
programu wspOlpracy, opini¢ t¢ Burmistrz Pakosci zatgcza do przedstawionego Radzie
Miejskiej w Pakos$ci projektu rocznego lub wielotetniego programu wspotpracy.

5. Zebrane uwagi do projektu Programu wspotpracy wraz ze stanowiskiem Urzedu
do zgtoszonych uwag, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

Urzedu Miejskiego w Pakosci www.pakosc.pl.

6. Burmistrz Pakosci przedktada Radzie Miejskiej w Pakosci projekt uchwaty w sprawie
Programu wspotpracy Gminy Pakos$¢ na rok 2023 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

7. Uchwalony Program zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

Urzedu Miejskiego w Pakosci www.pakosc.pl.

8. Program wspélpracy jest opracowywany przy wspOlpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi. Uwzglednia on opinie 1 uwagi organizacji pozarzagdowych mogace

usprawnic jego realizacj¢, zgtoszone w terminie konsultacji.
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9. W celu rozeznania potrzeb finansowych organizacji pozarzadowych na kolejny rok
budzetowy organizacje pozarzadowe przedktadajg wnioski uwzgledniajace zamierzenia
1 oczekiwania wobec organow gminy w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku na rok

nastepny.

VIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspotpracy Gminy Pakos¢ na rok 2023 z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie obowigzuje od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

VIII. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Monitorowaniem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie zajmuje si¢ Kierownik Referatu Organizacyjnemu i Kominukacji
Spoteczne;j.

2. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji Programu zajmujg si¢ merytorycznie
wiasciwe Referaty Urzedu Miejskiego w Pakosci oraz jednostki organizacyjne gminy,
ktore udzielajg w tym zakresie niezbednych informacji Kierownikowi, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Burmistrz Pakosci przedtozy Radzie Miejskiej w Pakosci w terminie do dnia
31 maja 2023 r. sprawozdanie z realizacji Programu w 2022 r.

4. W zakresie oceny wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi stosowane beda

nizej wymienione wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartym konkursie
ofert,

2) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert,

3) liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach
otwartego konkursu ofert,

4) liczba zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartego konkursu
ofert,

5) liczba wnioskow ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje

zadan publicznych z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,



6) liczba zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego
konkursu ofert,

7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujgcych po raz pierwszy zadania
publiczne w oparciu o udzielone dotacje,

8) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na
realizacj¢ zadan publicznych,

9) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczgcych w konsultacjach aktow

normatywnych.

5. Sprawozdanie podlega publikacji Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie Urzgdu

Miejskiego w Pakosci www.pakosc.pl.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Na realizacje Programu na 2023 r. planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci 153 500,00 zt.

X. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

L.p. Zadanie Planowana kwota dotacji
(z1)

Zadania w zakresie upowszechniania kultury

1. ) N 135 000,00

fizycznej i sportu

zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz osob

2. ) 7 000,00

niepetnosprawnych,

zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz osob

3. ) 11 000,00

w wieku emerytalnym
4. zadania z zakresu ochrony zdrowia 500,00
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ZAKONCZENIE

Program ten jest kontynuacja zadan realizowanych w latach ubieglych, a jednoczesnie
okresla kierunki i perspektywy wspoipracy na rok 2023.

Gmina Pako$¢, poprzez przyjecie programu wspolpracy z  organizacjami
pozarzadowymi, deklaruje wole wspotpracy w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci
w celu realizacji zatozonych zadan publicznych. Bardzo wazne jest rowniez ksztaltowanie
wzajemnych relacji w sposdb, aby wspotpraca ta rozwijata si¢ 1 byla oparta na zasadach

wzajemnego zaufania, a jej podstawg pozostawala komunikacja i partycypacja.



