
Załącznik do Zarządzenia nr 11/2003 
Burmistrza Pakości z dnia 10 kwietnia 2003 r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA OŚRODKA KULTURY I TURYSTYKI 

W PAKOŚCI

PIERWSZY ETAP KONKURSU

I. Cel konkursu i tryb zgłaszania kandydatów.

§ 1

1. Konkurs organizuje Gmina Pakość.
2. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata lub kandydatów na stanowisko Dyrektora Ośrodka

Kultury i Turystyki w Pakości, spośród których Burmistrz powoła Dyrektora.
3. Ogłoszenie o konkursie umieszcza się w prasie lokalnej, na stronach internetowych oraz na tablicy

informacyjnej Urzędu Miejskiego w Pakości.
4. Do udziału w konkursie dopuszcza się kandydatów, którzy spełniają następujące warunki:

a) posiadają wykształcenie wyższe magisterskie,
b) dodatkowym atutem będą ukończone studia wyższe lub podyplomowe oraz kursy z

zakresu ekonomii i zarządzania, organizacji pracy, informatyki i inne, 
c) posiadają  co  najmniej 5  letni  staż  pracy,  w  tym co  najmniej  kilkuletni  staż  w

instytucjach kultury,
d) nie są karani,
e) odznaczają się dobrym stanem zdrowia.

5. Zgłoszenie organizatorowi  udziału w konkursie następuje w formie pisemnej.
6. Do podanie kandydat załącza następujące dokumenty:

a) życiorys (CV) i kwestionariusz osobowy,
b) oryginał lub potwierdzony odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych,
c) ewentualnie świadectwa potwierdzające ukończenie kursów doskonalących, studiów

podyplomowych przydatnych na stanowisku dyrektora instytucji kultury,
d) świadectwa pracy lub zaświadczenia o dotychczasowym stażu pracy,
e) świadectwa  pracy  lub  zaświadczenie  o  posiadanym  stażu  pracy  w  instytucjach

kultury,
f) zaświadczenie lekarskie o zdolności do pełnienia funkcji kierowniczych (wystawione

przez lekarza medycyny pracy),
g) aktualne zaświadczenie o niekaralności,
h) pisemny program działania Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości.

7. Organizator konkursu przyjmuje zgłoszenia kandydatów w miejscu wskazanym w ogłoszeniu w
terminie 21 dni od dnia ogłoszenia konkursu.

II. Tryb przeprowadzania konkursu.

§ 2
1. Konkurs przeprowadza komisja powołana przez Burmistrza Pakości.
2. W skład komisji konkursowej wchodzą:

a) trzech członków wskazanych przez Burmistrza Pakości,



b) dwóch przedstawicieli Komisji Polityki Oświatowej, Kultury i Zdrowia.

3. Konkurs przeprowadza się jeśli zgłosi się co najmniej jeden kandydat.
4. W pierwszym etapie konkursu po zamknięciu listy zgłoszeń na posiedzeniu bez udziału kandydata

(kandydatów)  komisja dokonuje  wstępnej  oceny kandydatów  pod  względem formalnym. Po
analizie  dokumentów  oraz  wysłuchaniu  stanowisk  każdego  z  członków  komisji  odnośnie
kandydata  (kandydatów),  komisja konkursowa głosuje nad podjęciem decyzji o  dopuszczeniu
kandydatów do II etapu konkursu.

5. Zakwalifikowani do II etapu zostaną powiadomieni przez przewodniczącego komisji o terminie i
miejscu jego przeprowadzenia.

6. Kandydaci, którzy nie spełniają wymogów formalnych zostaną o tym fakcie powiadomieni przez
przewodniczącego  komisji.  Powiadomienie następuje  w  formie pisemnej i  powinno zawierać
uzasadnienie.

III. Zasady pracy komisji konkursowej.

§ 3

1. Komisja konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu, wybierając ze swego grona
przewodniczącego i sekretarza.

2. Prace komisji mają charakter poufny.
3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący.
4. Obrady komisji odbywają się zgodnie z ustalonymi terminami, podanymi do wiadomości jej

członków na co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
5. Komisja podejmuje decyzje bezwzględną większością głosów, w głosowaniu tajnym, w obecności

co najmniej 3/5 składu komisji.
6. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół podpisany przez przewodniczącego. Protokół z

przeprowadzonych rozmów indywidualnych z kandydatami podpisuje przewodniczący oraz
obecni członkowie komisji.

7. Członkowie komisji maja prawo żądać sprostowania lub wniesienia zdania odrębnego do
protokołu, jeżeli ich zdaniem w protokole znajdują się zapisy niezgodne ze stanem faktycznym lub
naruszone zostały normy prawne, bądź zasady i tryb przeprowadzania konkursu.

8. Sprawy sporne w zakresie organizacji pracy komisji rozstrzygane są w drodze głosowania
jawnego zwykłą większością głosów.

DRUGI ETAP KONKURSU

§ 4

1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami komisja konkursowa
przeprowadza indywidualne rozmowy.

2. Po zakończeniu rozmów indywidualnych z kandydatami przewodniczący komisji zarządza
głosowanie nad wyborem kandydata.

3. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem.
4. Głosowanie odbywa się poprzez postawienie na karcie do głosowania znaku „X” przy jednym z

nazwisk kandydatów.
5. Jeżeli w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie otrzyma wymaganej większości

głosów przeprowadza się drugą turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci, którzy
otrzymali w pierwszej turze kolejno największą liczbę głosów. Jeżeli w drugiej turze głosowania
nie zostanie wyłoniony kandydat, o wyborze dyrektora decyduje Burmistrz.

6. Przewodniczący komisji ogłasza wyniki konkursu po zakończeniu głosowania, przekazując ustną
informację uczestnikom.



7. Po wyłonieniu kandydata na dyrektora przewodniczący komisji zwraca się do Burmistrza Pakości
z wnioskiem o powołaniu wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i
Turystyki.

8. Ostateczna decyzja o powołaniu kandydata wyłonionego w drodze postępowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora należy do Burmistrza Pakości.

9. Powołanie na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki poprzedzać musi zasięgnięcie
opinii właściwych związków zawodowych działających w Ośrodku oraz stowarzyszeń
zawodowych i twórczych.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 5

1. W przypadku naruszenia wymogów konkursu jego uczestnik ma prawo wnieść odwołanie do
organizatora konkursu nie później niż w ciągu 3 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu.

2. W przypadku potwierdzenia zasadności odwołania organizator konkursu unieważnia konkurs.
3. Obsługę techniczna konkursu zapewnia Burmistrz.

Burmistrz Pakości

 Wiesław Kończal


