Zatacznik do uchwaty nr XVIII/148/08
Rady Miejskiej w Pakosci z dnia 23 pazdziernika 2008 r.
w sprawie utworzenia Biblioteki Publicznej w Pakosci i nadania jej statutu.

STATUT
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PAKOSCI

I. Postanowienia ogoline

§ 1. 1.Biblioteka Publiczna w Pakosci zwana dalej Bibliotekg jest
samorzadowgq instytucjg kultury wpisang do rejestru instytucji kultury i
posiada osobowos¢ prawna.

2. Biblioteka dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr
13, poz. 123 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz.U. Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.), aktu o utworzeniu oraz niniejszego
statutu.
3. Biblioteka wchodzi w skfad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i
podlega merytorycznemu nadzorowi Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej w
Bydgoszczy. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Burmistrz Pakosci.

§ 2. 1. Siedzibg Biblioteki jest miasto Pako$¢, a terenem dziatania
obszar gminy Pakosc.
2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Pakosc.
3. Biblioteka jest jednostkg organizacyjng Gminy Pakosc.

I1. Cele i zadania Biblioteki

§ 3. 1. Biblioteka stuzy  zaspokajaniu  potrzeb  kulturalnych,
oSwiatowych i informacyjnych mieszkancow gminy Pakos¢, uczestniczy w
upowszechnianiu wiedzy i kultury oraz zapewnia sprawne funkcjonowanie
sieci bibliotecznej.

2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych z uwzglednieniem materiatdw dotyczacych wiasnego
regionu;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wiasnych
innych bibliotek;



3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, edukacyjnej [
popularyzatorskiej;

4) udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
prowadzenie  wymiany miedzybibliotecznej ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy;

5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych
osobom chorym i niepetnosprawnym;

6) popularyzowanie  czytelnictwa oraz  upowszechnianie  dorobku
kulturalnego i gospodarczego gminy Pakosc,

7) wspdtdziatanie z innymi bibliotekami i organizacjami w zakresie wymiany
informacji i materiatdow w celu rozwijania czytelnictwa i zaspokojenia
potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznosci gminy;

8) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem
stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki i nauki.

3. Biblioteka moze podejmowac inne dziatania wynikajace z potrzeb
kulturalnych $rodowiska w tym zlecone przez Organizatora.

II1. Organy Biblioteki i organizacja

§ 4. 1. Bibliotekg kieruje Kierownik Biblioteki.
2. Kierownik kieruje catoscig dziatalnosci Biblioteki i reprezentuje jg na
zewnatrz.
3. Kierownik jest przetozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 5. 1. Kierownika powotuje i odwotuje Burmistrz Pakosci zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
pozn. zm.).

2. Burmistrz Pakosci jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika
Biblioteki i wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 6. 1. Podstawg dziatalnosci Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci
Biblioteki ustalany przez Kierownika.
2. Plan obejmuje najwazniejsze zadania i przedsiewziecia do
realizowania w danym roku.

§ 7. 1. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin
organizacyjny nadany przez Kierownika po zasiegnieciu opinii Burmistrza
Pakosci.



2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresSla regulamin Biblioteki
nadany przez Kierownika.

§ 8. 1. W Bibliotece zatrudnia sie bibliotekarzy. W miare potrzeby
mogq by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawoddéw zwigzanych z
dziatalnoscig biblioteki, a takze pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikdéw Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Kierownik
Biblioteki.

3. Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okreslonych w odpowiednich
przepisach.

4. Pracownicy Biblioteki wynagradzani sa wedtug zasad ustalonych w
odrebnych przepisach dla pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 9. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg
czescig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach
posiadanych Srodkdw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu gminy corocznie dotacje w wysokosci
niezbednej na pokrycie dziatalnosci w tym szczegdlnosci na:

1) wyposazenie;

2) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, w tym na zakup materiatow
bibliotecznych;

3) wynagrodzenie pracownikow;

4) utrzymanie i eksploatacje majatku.

3. Biblioteka moze uzyskiwac Srodki finansowe z:

1) wptywdw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2;

2) dotacji z budzetu panstwa;

3) wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku;
4) spadkow i darowizn od 0sob fizycznych i prawnych;
5) innych zrédet.

4. Podstawgq gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan
dziatalnosci Biblioteki ustalany przez Kierownika Biblioteki z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora, uwzgledniajagcy w miare potrzeb plan
przychoddw i kosztow, plan ustug, plan remontdéw i konserwacji Srodkow
trwatych oraz plan inwestycji.



5. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzan z
uzyskiwanych przychodow.

§ 10. 1. Ustugi sa ogdlnie dostepne i bezptatne z zastrzezeniem ust.

2.

2. Biblioteka moze pobierac opftaty:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne i reprograficzne;
2) za wypozyczanie materiatdw audiowizualnych;
3) za nie zwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;
4) za wydruk komputerowy;
5) za korzystanie z Internetu;
6) za wypozyczania miedzybiblioteczne.

3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 6 nie moze
przekroczy¢ kosztow wykonania ustugi.

4. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 5 ustala
Zarzadzeniem Kierownik Biblioteki.

§ 11. Kierownik corocznie w terminie do 31 marca przedktada
Organizatorowi sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w poprzednim roku
kalendarzowym.

V. Zmiana Statutu

§ 12. 1. Projekt zmiany Statutu moze zgtosi¢ z wilasnej inicjatywy
Kierownik Biblioteki.
2. Projekt zmiany Statutu wraz z uzasadnieniem Kierownik przedkfada za
poSrednictwem Burmistrza PakosSci Przewodniczacemu Rady Miejskiej z
wnioskiem o skierowanie go pod obrady Rady Miejskiej i podjecie uchwaty
W sprawie zmiany Statutu.
3. Zmiany Statutu mogq by¢ przeprowadzone w trybie wiasciwym dla jego
ustalenia (nadania).



