
ZAŁ ĄCZNIK NR 1 

do Zarządzenia Nr 346/10 Burmistrza Pakości z dnia 17 września 2010r. 

 w sprawie określenia podstawowych parametrów i wskaźników do opracowania 
projektu bud żetu Gminy Pakość na 2011 rok 

 
I. DOCHODY 

1. Podatek od nieruchomości 

a) od budynków lub ich części od 1 m² powierzchni użytkowej: 

• mieszkalnych 
 

0,58 zł 

• związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz budynków 
mieszkalnych lub ich części zajętych na prowadzenie działalności 
gospodarczej 

 

19,50 zł 

• zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie udzielania  
świadczeń zdrowotnych 

 

4,27 zł 

• zajętych na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie obrotu 
kwalifikowanym materiałem siewnym 

 

9,82 zł 

• pozostałe (z wyjątkiem garaży) w tym zajętych  na prowadzenie odpłatnej 
statutowej działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku 
publicznego 

 

4,10 zł 

• garaże (z wyjątkiem związanych z prowadzoną działalnością gospodarczą) 
 

6,30 zł 

b) od budowli: 
 

• 2 % wartości określonej na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach 
i opłatach lokalnych, 

 
c) od gruntów: 

• związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, bez względu  
na sposób zakwalifikowania w ewidencji gruntów i budynków od 1 m2 
powierzchni 

 

0,77 zł 

• b) pod jeziorami, zajętych na zbiorniki wodne retencyjne lub elektrowni 
wodnych od 1ha powierzchni 

 

4,15 zł 

• pozostałych od 1 m2 powierzchni, w tym zajętych na prowadzenie odpłatnej          
statutowej działalności pożytku publicznego przez organizacje pożytku 
publicznego 

 

0,22 zł 

2. Podatek rolny - cena 1q żyta 40,00 zł, 

3. Podatek leśny – 150,00 zł za 1m3, 

4. Opłata za posiadanie psa – 15,00 zł 

 



5. Opłata targowa: 

- przy sprzedaży z ręki, kosza, skrzynki (od każdej osoby), małych ilości warzyw, kwiatów,  
płodów rolnych oraz innych produktów                                                  10,00 zł 

- przy sprzedaży z zajmowanego jednego stanowiska handlowego          25,00 zł         
                                                                     

6. Podatek od środków transportowych 

zachowuje się wysokość stawek podatku z roku 2010. 

II. WYDATKI 

Wydatki bieżące należy zaplanować na podstawie szacowanego wykonania wydatków roku 
2010 i powiększyć o stopień inflacji, tj. 2,3%.  

1) Wynagrodzenia ustalić należy na poziomie zaszeregowania pracowników w roku 2010. 
Ponadto należy uwzględnić: 

- podwyżki dla osób spełniających warunki wynikające z rozporządzenia o zatrudnieniu  
i wynagrodzeniach pracowników samorządowych, przyjmując wzrost wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników obsługi i administracji o nie więcej niż 7% od 1 września 
2011r. oraz wzrost wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli o 7% od 1 września 
2011r.  

- wakaty, odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe, 

-  planowany fundusz nagród w 2011r. dla pracowników administracyjnych i obsługi,                
nie może przekroczyć 5% wartości naliczonego wynagrodzenia w paragrafie 4010 
właściwej jednostki budżetowej.  

2) Do naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych należy przyjąć: 

- dla pracowników obsługi i administracji - kwotę przeciętnego wynagrodzenia – 3 100 zł, 

- dla nauczycieli -  od 1 stycznia kwotę bazową w  wysokości 2 446,82 zł, a od 1 września  
kwotę 2 618,10 zł. 

3) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży szkolnej: 

- wynagrodzenie dla opiekunów: 

kierownik obozu – 900,00 zł (brutto), 

opiekun obozu – 850,00 zł (brutto), 

      kierownik półkolonii – 750,00 zł (brutto), 

opiekun półkolonii – 700,00 zł (brutto). 

- dofinansowanie wypoczynku ze środków budżetu: 

obozy - 160,00 zł na 1 ucznia, 

półkolonie - 90,00 zł na 1 ucznia. 


