Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 53/ 2019
Burmistrza Pakosci
z dnia 27 maja 2019r.
Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakos$ci

I. Zasady Ogdlne

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury w Turystyki w Pakosci.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w niniejszym Regulaminie.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba :
- przystepujaca do konkursu,
- w stosunku do ktorej osoba przystgpujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym  w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator

niezwlocznie wyznacza inng osobe¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego czlonka.

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg” kieruje Przewodniczacy.

Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 sktadu komisji.

7. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, w szczegdlnosci na podstawie
nastepujacych warunkow:

1) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

2) wyksztalcenie =~ wyzsze magisterskie -  preferowane wyksztalcenie humanistyczne,
artystyczne, zarzadzanie i marketing, kulturoznawstwo,

3) co najmniej 5 —letni staz pracy zawodowej, w tym €O najmniej 3 - letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami
twérczymi,

6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury i turystyki,

7) umiejetnosci organizatorsko — menadzerskie, kierowanie zespotami ludzkimi oraz predyspozycje do
organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng, turystyczng i
tworczoscig artystyczng,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

9) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

10) obywatelstwo polskie,

11) niekaralno$¢,

12) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z II etapow.

ou

| etap:

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz w terminie do 25 czerwca 2019r.

2. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy dokumenty zostaty
ztozone w terminie i spelniajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania oraz czy
wynika z nich, ze kandydat spelnia warunki wskazane w ogloszeniu o konkursie. Kandydaci nie
spetniajacy warunkéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie nie beda dopuszczeni do postgpowania
konkursowego.

3. Komisja zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spemili formalne kryteria i zostali dopuszczeni
do Il etapu konkursu, o terminie i miejscu przeprowadzenia kwalifikacji.



4. Komisja w terminie 1 dnia od dnia posiedzenia Komisji, informuje zaréwno kandydatéw
niedopuszczonych do Il etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia, jak i kandydatéw
dopuszczonych o terminie rozmowy z Komisja.

Il etap:
1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji moga
zadawa¢ kandydatom pytania. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow
dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlno$ci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.
2. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakos$ci. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden
z kandydatow otrzyma najwigksza liczbe glosow.
3. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali rowna liczbie glosow, komisja przystepuje do kolejnego
glosowania, w trybie okreslonym powyzej. Jezeli ponowne glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia
Burmistrz Pako$ci rozwigzuje komisje¢ 1 ponownie zarzadza konkurs.
4. Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosit si¢ tylko jeden kandydat, ktory spetnit wszystkie
wymogi formalne a komisja uznala, ze spelnia réwniez wymogi merytoryczne.
5. Z czynnos$ci komisji sporzadzane sa protokoty, ktore podpisujg obecni na posiedzeniach cztonkowie
komisji.
6. Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Pakos$ci w terminie 1 dnia od zakonczenia
konkursu.

7. Konkurs moze by¢ uniewazniony i zarzadzony ponownie przez Burmistrza Pakosci, w przypadku
stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu,
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej

cztonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé¢ na wynik konkursu.
8. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pako$ci
albo z dniem uniewaznienia konkursu.

II. Tryb zglaszania kandydatéw
1.Zgloszenie do konkursu nastgpuje przez  zlozenie wniosku o przystgpieniu do konkursu
z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pako$ci wraz
z wymaganymi zatgcznikami w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Pakosci (w godzinach pracy
Urzedu) lub przestanie na adres: Urzad Miejski w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢, w terminie
21dni od daty opublikowania ogtoszenia o konkursie (decyduje data wptywu do Urzedu).
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.1 nalezy dotaczy¢:
1) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
2)pisemng informacj¢ na temat dotychczasowej  dziatalnosci kandydata w zakresie kultury;
do informacji moga by¢ dotaczone referencje,
3) zyciorys (CV),
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) kserokopie dyplomow i §wiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztalcenie,
6) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,
7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
8) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
9) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
11)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem  $rodkami publicznymi, o ktorym mowa art. 31 ust.l pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2018r. poz. 1458 z pdzn. zm.),



12) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z2018r. poz. 1000 z p6zn.zm.),
13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,
14) adres do korespondencji elektronicznej i numer telefonu.

Pakos¢, 27 maja 2019r. Burmistrz Pakos$ci
Zygmunt Gron



Zakacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 53 /2019
Burmistrza Pakosci
z dnia 27 maja 2019r.
Burmistrz Pakosci

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci

Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury :
- Osrodek Kultury i Turystyki w Pakosci, ul. Sw. Jana 12, 88-170 Pakos¢

Zatrudnienie:
- umowa na czas okreslony na 5 lat

Wymiar etatu:
- pelny wymiar czasu pracy

I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora i wymagane kwalifikacje:

1) program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

2) wyksztalcenie = wyzsze magisterskie -  preferowane wyksztalcenie humanistyczne,
artystyczne, zarzgdzanie i marketing, kulturoznawstwo,

3) co najmniej 5 — letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury, w
tym finansow publicznych,

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi,  artystycznymi oraz innymi $rodowiskami
tworczymi,

6) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury i turystyki,

7)  umiejgtnosci organizatorsko — menadzerskie, kierowanie zespotami ludzkimi oraz predyspozycje do
organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng, turystyczng i
twdrczoscig artystyczna,

8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

9) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

10) obywatelstwo polskie,
11) niekaralnos¢,
12)  brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

I1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinien zawieraé nastepujace dokumenty:
1) wniosek o przystapienie do konkursu na stanowisko Dyrektor Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci,
2) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,
3) pisemng informacje na temat dotychczasowej dzialalnosci kandydata w zakresie kultury; do
informacji moga by¢ dolgczone referencje,
4) zyciorys (CV),
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,
6) kserokopie dyplomow i §wiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztatcenie,
7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
8) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje oraz umiejetnosci,
9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko
mnie postepowanie karne,



12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z
pézn. zm.),
13)pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. . o
ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018r. poz. 1000 z p6zn. zm.),
14) za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,
15) adres do korespondencji elektronicznej i numer telefonu.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1) zarzadzanie Osrodkiem Kultury i Turystyki w Pako$ci w celu realizacji zadan statutowych instytucji,

2) realizacja programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2018 1. poz.
1983 z pdzn. zm.),

3) kierowanie biezacg dzialalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

4) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na cele statutowe instytucji,

5) kierowanie gospodarkg finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé, w
tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury,

7) wspolpraca =z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, zespotami amatorskimi, artystami
1 tworcami, z organizacjami pozarzagdowymi, srodowiskiem wiejskim Gminy Pako$¢ oraz Urzedem
Miejskim w Pakosci.

IV. Informacja o terminie i miejscu skladania dokumentow o przystapienie do konkursu:
Whnioski o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym
oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury i Turystyki w Pakosci” w terminie 21 dni od daty opublikowania ogloszenia o konkursie,
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pakosci ( w godzinach pracy Urzedu) lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Pakosci, ul. Rynek 4 , 88-170 Pakos¢ ( decyduje data wptywu do Urzgdu).

V. Informacje dodatkowe:

1) Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci O$rodka Kultury i Turystyki w
Pakosci w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata,

informacje 0 deklarowanej wysokosci finansowania mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Pakosci, ul. Rynek 4.

Informacji udziela Skarbnik Gminy nr tel. 52 566 60 77 i Kierownik Referatu O$wiaty Kultury i

Promocji Gminy nr tel. 52 356 90 41.

2) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 25 czerwca 2019r.

3) Zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu wraz z regulaminem konkursu dostgpne jest w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pako$¢ bip.pakosc.pl w zaktadce: ogloszenia o naborze,

4) Oferty nickompletne oraz te ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej bip.pakosc.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pakosci i Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci.

6) dokumenty do pobrania zamieszczone sg na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Pako$¢ bip.pakosc.pl w zaktadce: ogloszenia o naborze.

7) dokumenty zlozone przez kandydata , ktéry w drodze konkursu zostanie zatrudniony na stanowisku
Dyrektora Osrodka Kultury i Turystyki w Pakosci zostang wpigte do jego akt osobowych. Pozostate
dokumenty zostang zwrdcone zainteresowanym.

Pakos¢, 27 maja 2019r. Burmistrz Pakosci
Zygmunt Gron



miejscowosc¢ i data

imig¢ i nazwisko, adres
adres
nr telefonu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie;

2. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

3. nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢
przeciwko mnie postegpowanie karne;

4. nie bylem/tam karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z pozn. zm.);

5. wyrazam zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) w

celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.
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