
              Załącznik nr 1 
                                                   do zarządzenia Nr 53/ 2019 
                                                                                                                                               Burmistrza Pakości 
                                                                                                                                             z dnia 27 maja 2019r. 

                                       Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu    
                    na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości 
 
I. Zasady Ogólne 

1. Konkurs   przeprowadzany   jest   w   celu  wyłonienia  kandydata na stanowisko Dyrektora 
Ośrodka Kultury w Turystyki  w Pakości. 

2.    Konkurs  ma   charakter  otwarty  i  może  w  nim  uczestniczyć  każdy, kto  odpowiada   kryteriom 
       określonym w niniejszym Regulaminie. 
3.   Członkiem komisji nie może być osoba : 
       -  przystępująca do konkursu, 

- w stosunku do której osoba przystępująca do konkursu jest małżonkiem, krewnym lub 
powinowatym    w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia 
włącznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to powodować 
uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu lub bezstronności. 

4. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust. 3 zostaną ujawnione po powołaniu komisji, organizator 
niezwłocznie wyznacza inną osobę z zachowaniem trybu dla powołania tego członka. 

5. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej „Komisją” kieruje Przewodniczący. 
6. Prace komisji są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 składu komisji. 
7. Komisja określa kryteria oceny przydatności kandydata, w szczególności na podstawie 

następujących warunków: 
1) program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, 
2) wykształcenie   wyższe  magisterskie   –   preferowane    wykształcenie  humanistyczne, 

artystyczne, zarządzanie i marketing, kulturoznawstwo, 
3) co najmniej 5 – letni  staż pracy   zawodowej, w tym co  najmniej 3 - letni staż pracy na stanowisku 

kierowniczym, 
4) znajomość przepisów prawnych  związanych z zarządzaniem i finansowaniem instytucji kultury, 
5) doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi,    artystycznymi   oraz innymi środowiskami 

twórczymi, 
6) doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z 

dziedziny kultury i turystyki, 
7) umiejętności organizatorsko – menadżerskie, kierowanie zespołami ludzkimi oraz predyspozycje do 

organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych z działalnością kulturalną, turystyczną i 
twórczością artystyczną, 

8) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym, 
9) pełna zdolność do czynności prawnych, 
10) obywatelstwo polskie, 
11) niekaralność, 
12) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
8. Postępowanie konkursowe składa się z II etapów. 

 
I etap: 

      1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w terminie do 25 czerwca 2019r. 
2. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracę od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy dokumenty zostały 
złożone w terminie i spełniają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie wymagania oraz czy 
wynika z nich, że kandydat spełnia warunki wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Kandydaci nie 
spełniający warunków wskazanych w ogłoszeniu o konkursie nie będą dopuszczeni do postępowania 
konkursowego. 
3. Komisja zawiadamia wszystkich kandydatów, którzy spełnili formalne kryteria i zostali dopuszczeni 
do II etapu konkursu, o terminie i miejscu przeprowadzenia kwalifikacji. 



4. Komisja w terminie 1 dnia od dnia posiedzenia Komisji, informuje zarówno kandydatów 
niedopuszczonych do II etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia, jak i kandydatów 
dopuszczonych o terminie rozmowy z Komisją. 
 
II etap: 
1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Wszystkie osoby wchodzące w skład komisji mogą 
zadawać kandydatom pytania. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów 
dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega  w szczególności 
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju placówki. 
2. Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych komisja w głosowaniu jawnym wyłania kandydata na 
stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden 
z kandydatów otrzyma największą liczbę głosów. 
3. W przypadku,  gdy kandydaci uzyskali równą  liczbie głosów, komisja przystępuje do kolejnego 
głosowania, w trybie określonym powyżej. Jeżeli ponowne głosowanie nie przyniesie rozstrzygnięcia 
Burmistrz Pakości rozwiązuje komisję i ponownie zarządza konkurs. 
4. Konkurs jest rozstrzygnięty również, jeżeli zgłosił się tylko jeden kandydat, który spełnił wszystkie 
wymogi formalne a komisja uznała, że spełnia również wymogi merytoryczne. 
5. Z czynności komisji sporządzane są protokoły, które podpisują obecni na posiedzeniach członkowie 
komisji. 
6. Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Pakości w terminie 1 dnia od zakończenia 
konkursu. 

    7. Konkurs może być unieważniony i zarządzony ponownie przez Burmistrza Pakości, w przypadku  
      stwierdzenia: 

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu, 
2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej 

członków, 
3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu. 
8.   Komisja  ulega rozwiązaniu z dniem powołania Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki w  Pakości 
albo z dniem unieważnienia konkursu. 

 
II. Tryb zgłaszania kandydatów 
   1.Zgłoszenie do konkursu następuje przez  złożenie wniosku o przystąpieniu do konkursu                                   
 z motywacją kandydowania na stanowisko  Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości wraz 
        z wymaganymi załącznikami w Sekretariacie Urzędu Miejskiego w  Pakości (w godzinach pracy 
           Urzędu) lub przesłanie na adres: Urząd Miejski w Pakości, ul. Rynek 4, 88-170 Pakość,  w terminie   
 21dni od daty opublikowania ogłoszenia o konkursie (decyduje data wpływu do Urzędu). 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust.1 należy dołączyć: 
     1) program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, 

     2)pisemną informację na temat dotychczasowej  działalności kandydata w zakresie kultury;                                            
    do informacji mogą być dołączone referencje, 

     3) życiorys (CV), 
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
5) kserokopie dyplomów i świadectw dokumentujących posiadane wykształcenie, 
6) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, 

    7) inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności, 
    8) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

9) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
10) oświadczenie, że kandydat nie był skazany  prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  
     ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
11)oświadczenie,   że    kandydat    nie     był   karany   zakazem    pełnienia   funkcji   związanych    
    z dysponowaniem    środkami  publicznymi,  o którym   mowa   art. 31  ust.1 pkt 4   ustawy                 
    z dnia 17 grudnia 2004 r.  o  odpowiedzialności  za  naruszenie dyscypliny finansów publicznych   
    (Dz.U.z 2018r. poz. 1458 z późn. zm.), 



  12) pisemne oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na 
       potrzeby niniejszego postępowania konkursowego zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o 
           ochronie danych  osobowych  ( Dz.U. z 2018r. poz. 1000 z późn.zm.), 
    13)  zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierowniczym, 
    14)  adres do korespondencji elektronicznej  i numer telefonu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Pakość, 27 maja 2019r.                                                       Burmistrz Pakości  
                                                                                                Zygmunt Groń 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     Załącznik nr 2 
                                                                  do zarządzenia Nr 53 /2019 
                                                                                                                                                              Burmistrza Pakości 
                                                                                                                                                           z dnia 27 maja 2019r. 

         Burmistrz Pakości 

                              ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko  

                            Dyrektora Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości 

 
Nazwa  i adres samorządowej  instytucji kultury : 
- Ośrodek Kultury i Turystyki w Pakości,  ul. Św. Jana 12 , 88-170 Pakość 
 
Zatrudnienie:  
- umowa na czas określony na 5 lat 
 
Wymiar etatu: 
- pełny wymiar czasu pracy 
 
I. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora  i wymagane kwalifikacje: 
     1)    program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, 
     2)    wykształcenie   wyższe  magisterskie   –   preferowane    wykształcenie  humanistyczne, 
 artystyczne, zarządzanie i marketing, kulturoznawstwo, 
     3)     co najmniej 5 – letni  staż pracy   zawodowej, w tym co  najmniej 3- letni staż pracy na stanowisku      
 kierowniczym, 
     4)    znajomość przepisów prawnych  związanych z zarządzaniem i finansowaniem instytucji kultury, w 
 tym finansów publicznych, 
    5)    doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi,    artystycznymi   oraz innymi środowiskami  
 twórczymi, 
   6)   doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z 
 dziedziny kultury i turystyki, 
    7)      umiejętności organizatorsko – menadżerskie, kierowanie zespołami ludzkimi oraz predyspozycje do  
 organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych z działalnością kulturalną, turystyczną i    
 twórczością artystyczną, 
    8)     stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym, 
    9)     pełna zdolność do czynności prawnych, 
  10)     obywatelstwo polskie, 
  11)     niekaralność, 
  12)     brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
 
II. Oferta osoby przystępującej do konkursu powinien zawierać następujące dokumenty: 
     1) wniosek o przystąpienie do konkursu na stanowisko Dyrektor Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości, 
     2)  program realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury, 
  3) pisemną informację na temat dotychczasowej  działalności kandydata w zakresie kultury; do 
          informacji mogą być dołączone referencje, 
     4)  życiorys (CV), 
     5)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającego się o zatrudnienie, 
     6)  kserokopie dyplomów i świadectw dokumentujących posiadane wykształcenie, 
     7)  kserokopie dokumentów  potwierdzających  staż pracy, 
     8)  inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje oraz umiejętności, 
     9)  oświadczenie  o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
    10)  oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
  11) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  
          ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz że nie toczy się przeciwko              
 mnie postępowanie karne, 



   12) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
       środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy  z dnia 17 grudnia 2004 r.                       
     o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów  publicznych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z 
 późn. zm.), 
  13)pisemne oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na 
     potrzeby niniejszego postępowania konkursowego zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. . o 
          ochronie danych  osobowych  ( Dz.U.2018r. poz. 1000 z póżn. zm.), 
     14) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do pracy na stanowisku kierowniczym, 
     15) adres do korespondencji elektronicznej i numer telefonu. 
 
III. Ramowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku Dyrektora: 
       1) zarządzanie Ośrodkiem Kultury i Turystyki w Pakości w celu realizacji zadań statutowych instytucji, 
       2) realizacja programu działania zgodnie z umową, o której mowa w art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25  
           października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 
           1983 z póżn. zm.), 
      3)  kierowanie bieżącą działalnością instytucji i reprezentowanie jej na zewnątrz, 
      4)  pozyskiwanie środków pozabudżetowych  na cele statutowe instytucji,  
      5)  kierowanie gospodarką finansową instytucji i ponoszenie odpowiedzialności za jej prawidłowość, w  
           tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie środkami określonymi w planie, 
      6)  wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników instytucji kultury,  
      7)  współpraca   z instytucjami   kultury,   placówkami  oświatowymi, zespołami amatorskimi, artystami 
           i twórcami, z organizacjami pozarządowymi, środowiskiem wiejskim Gminy Pakość oraz Urzędem 
          Miejskim  w Pakości. 
 
IV. Informacja o terminie i miejscu składania dokumentów o przystąpienie do konkursu:   
   Wnioski o przystąpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w 
      zamkniętych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym 
    oraz numerem telefonu z dopiskiem „Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Ośrodka 
        Kultury  i Turystyki w Pakości” w terminie 21 dni od daty opublikowania ogłoszenia o konkursie,  
      w sekretariacie  Urzędu Miejskiego w Pakości ( w godzinach pracy Urzędu) lub przesłać na adres:  
         Urząd Miejski  w Pakości, ul. Rynek 4 , 88-170 Pakość ( decyduje data wpływu do Urzędu). 
 
V. Informacje dodatkowe: 
1)  Informacje o warunkach organizacyjno – finansowych działalności Ośrodka Kultury i Turystyki w 
      Pakości w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata, 
informacje o deklarowanej wysokości finansowania  można uzyskać w siedzibie Urzędu Miejskiego w    
 Pakości, ul. Rynek 4. 
    Informacji udziela Skarbnik Gminy  nr tel. 52 566 60 77 i Kierownik Referatu Oświaty Kultury i 
 Promocji Gminy  nr tel. 52 356 90 41. 
2)   Przewidywany termin rozpatrzenia wniosków: 25 czerwca  2019r. 
3) Zarządzenie w sprawie ogłoszenia konkursu wraz z regulaminem konkursu dostępne jest  w  
      Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pakość bip.pakosc.pl w zakładce: ogłoszenia o naborze, 
4)  Oferty niekompletne oraz te które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 
5) Informacja o wyniku  konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej bip.pakosc.pl oraz na  
      tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Pakości i Ośrodka Kultury i Turystyki w Pakości.  
6) dokumenty do pobrania zamieszczone są na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
      Gminy Pakość bip.pakosc.pl w zakładce: ogłoszenia o naborze. 
7)  dokumenty  złożone przez kandydata , który  w drodze konkursu zostanie zatrudniony na stanowisku  
      Dyrektora  Ośrodka  Kultury  i Turystyki w Pakości zostaną wpięte do jego akt osobowych. Pozostałe  
      dokumenty zostaną zwrócone zainteresowanym. 
  
     
Pakość, 27  maja  2019r.                                                                      Burmistrz Pakości 
                   Zygmunt Groń 

 



 
 

 
…………………………………………… 

                miejscowość i data 
…………………………………………….. 
                        imię i nazwisko, adres 
 
…………………………………………….. 
           adres 
 
…………………………………………….. 
                                      nr telefonu 
 

OŚWIADCZENIE 

 
 
Oświadczam, że: 
 

1. posiadam obywatelstwo polskie; 

2. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych; 

3. nie byłem/łam skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz że nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie karne; 

4. nie byłem/łam karany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 

odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 

1458 z późn. zm.); 

5. wyrażam zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 

maja  2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.  poz. 1000 z późn. zm.) w 

celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora. 

 
   
 
                                                                                 ……………………………………….. 
                       podpis 
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